ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI CALVINI
Nr. 5040/09.08.2024

ANUNT

In baza art. VIl din QUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria Comunei Calvini, judetul Buzau
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante :

- Referent, clasa lll, grad profesional debutant, din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Calvini, Compartiment buget finante, impozite si taxe locale, contabilitate,
achizitii publice, resurse umane.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
c) interviul, In cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului de concurs, respectiv 09.08.2024 - 28.08.2024, in intervalul orar
8.00 — 16.00 (luni — joi), 8.00 — 14.00 (vineri), la sediul Primariei comunei Calvini, judetul Buzau

Data afisarii anuntului : 09 august 2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitati candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitati candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa — va avea loc in data de 10.09.2024, ora 11,00 la sediul Primariei comunei
Calvini, judetul Buzau, sat Calvini, str.Principalad, nr. 1

Proba interviului — se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucréatoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, conform prevederilor art. 103 din anexa nr. 10 la OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de s3nitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé& de bacalaureat;
- vechime minim& in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: 0 ani.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzétoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, |i se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
-adresa de corespondenta: Primaria comunei Calvini, sat Calvini, str.Principal&, nr.1, judetul Buzau
-telefon 0238/523.647
-e-mail : primaria.calvini@yahoo.com
-persoana de contact : Balalia Steliana - inspector, Compartiment buget finante, impozite si taxe
locale, contabilitate, achizitii publice, resurse umane.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



4. Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgent4 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile $i completarile ulterioare

cu tematica Titlu IX- Impozite si taxe locale

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscalda cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Titlul IV - Inregistrarea fiscald, Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VII —
Colectarea creantelor fiscale

Atributiile postului :

- asigura stabilirea, constatarea si controlul impozitelor si taxelor locale, a majorarilor de intarziere,
a penalitatilor, a amenzilor si a oric&ror altor venituri proprii ale bugetului local prevazute de lege,
datorate de persoanele fizice si juridice pe raza localitatii ;

- raspunde de incasarea impozitelor si taxelor locale, a amenzilor si a altor creante catre bugetul
local i emiterea chitantelor pentru sumele incasate;

- urméreste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor pentru stabilirea
impozitelor si taxelor locale de céatre contribuabili;

- primeste declaratiile de impunere privind impozitele si taxele locale de la contribuabili si asigura
formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

- stabileste necesarul de formulare specifice domeniului fiscal si il transmite persoanelor
responsabile cu achizitia acestora;

- acord3 asistentd de specialitate contribuabililor in ceea ce priveste impozitele si taxele locale (
modul de completare a declaratiilor de impozite si taxe, a cererilor privind eliberarea certificatelor,
etc) ;

- verificad periodic persoanele fizice si juridice aflate Tn evidenta fiscald a impozitelor si taxelor
locale asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, a modificérilor intervenite, a diferentelor fata de
impunerile initiale, ludnd méasuri pentru incasarea acestora la termen;

- aplica sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabililor ce incalca legislatia
fiscald si ia toate masurile pentru inldturarea deficientelor constatate;

- tine evidenta debitelor din impozite si taxe locale (matricole), analizeaza fenomenele rezultate din
aplicarea fiscald si informeaza conducerea asupra problemelor deosebite, propunand masurile ce
se impun,

- efectueaza impunerea din oficiu in cazul contribuabililor care nu si-au corectat in urma instiintarii
declaratia depusi initial, precum si in cazul contribuabililor care nu au depus declaratiile;

- primeste, inregistreaz4 si solutioneazd conform prevederilor legale, cererile privind acordarea de
inlesniri la plata impozitelor, taxelor locale si tine evidenta acestora,

- intocmeste adeverinte si certificate fiscale, la termenele stabilite, conform evidentelor fiscale
existente, pe baza cererilor persoanelor fizice si juridice indreptatite ;

- verifica respectarea conditiilor de infiintare a propririlor pe veniturile realizate de debitori;

- tine extrasul de rol in care inregistreaza contribuabilii cu debite si sumele incasate;

- intocmeste nstiintarile de platé si organizeaza inmanarea acestora contribuabililor;

- calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute dupa expirarea termenelor
prevazute de lege si acorda bonificatia legala in cazul platilor facute cu anticipatie;

- efectueazs inscrierea zilnici a sumelor incasate in borderouri, desfasurate pe surse si predarea
la casierie;

- instrumenteaza dosarele pentru inscrierile gi radierile auto, conform prevederilor legale;

- intocmeste anual declaratia 401 privind persoanele cu domiciliul in UE, care detin bunuri pe raza
comunei;

- tine evidenta agentilor economici de pe teritoriul comunei, indiferent de forma de proprietate;

- raspunde |a termene stabilite la corespondenta care i-a fost repartizata;

- elaboreaza documentatiile necesare pentru stabilirea taxelor, tarifelor si a taxelor speciale date in
competenta autoritatii publice locale;

- opereaza orice modificari intervenite la suprafata terenurilor, la categoria de folosinta a acestora,
la cladiri, la mijloacele de transport sau la orice alte bunuri detinute in proprietate ori in folosinta,
dup3 caz, de naturd sa conduc3 la modificarea oricaror impozite si taxe locale prevazute de titlul IX



din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, realizeaza
periodic un confrunt in acest sens cu referentul din cadrul Compartimentului agricol, cadastru ;

- realizeaza rapoartele de specialitate si referatele la proiectele de hotarari ale consiliului local,
respectiv dispozitiile primarului, in domeniul sdu de activitate;

- asigura eliberarea documentelor privind veniturile realizate de cetatenii localitatii asa cum sunt
evidentiate in aplicatia PATRIMVEN, precum si intocmirea raportului lunar;

- pune la dispozitia persoanelor care vor sa achite impozitele si taxele locale, a dispozitivului ce
permite, prin mijloace electronice, preluarea, stocarea si transmiterea de informatii privind plata prin
card, respectiv POS- ul instalat in cadul institutiei ;

- completeaza, genereaza si transmite formularul B2 (CSV) catre Directia Regim Permise si
Inmatriculari ;

- asigurd inventarierea anuala a documentelor create in desfasurarea activitdti si predarea
acestora, legate, sigilate si numerotate, la persoana responsabila;

- Indeplineste orice alte atributii in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoane cu acest drept.

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre conducatorul unitatii, potrivit
dispozitiilor legale.

PRIMAR,
Valeriu BITU

Afisat astazi, 09.08.2024



